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تحية عرفان وتقدير

لرموز م�صر للبترول الذين تولوا الم�سئولية 

منذ تم�صير ال�شركة عام 1964 وحتي الآن

1 ـ المهند�س/ عبدالحميد �أبو بكر / مايو 1964 ـ يناير 1968

2 ـ المهند�س/ محمد حمدي المغربي / يناير 1968 ـ يناير 1970

3 ـ الأ�ستاذ/ محمد وجيه قطب /  يناير 1970 ـ �سبتمبر 1972

4 ـ المهند�س/ محمد عدلي العرابي / �سبتمبر 1972 ـ مايو 1974

5 ـ المهند�س/ �صلاح الدين الجبالي / مايو 1974 ـ �أكتوبر 1980

6 ــ المحا�سب/ محمد علي حداد / �أكتوبر 1980 ـ ابريل 1984

7 ـ المهند�س/ ابراهيم ح�سان / ابريل 1984 ـ يوليو 1987

8 ـ المهند�س/ م�سعد الحبروك / يوليو 1987 ـ ابريل 1993

9 ـ كيميائي/ فاروق عبدالعزيز / ابريل 1993 ـ ابريل 1997

10 ـ المهند�س/ �صلاح ح�سن / ابريل 1997 ـ يوليو 1998

11 ـ المهند�س/ �أحمد فهمي / يوليو 1998 ـ مايو 2000

12 ـ المحا�سب/ هادي فهمي / مايو 2000 ـ دي�سمبر 2003

13 ـ المهند�س/ �سعيد كفافي / دي�سمبر 2003 ـ ابريل 2005

14 ـ المهند�س/ ابراهيم جوهر / ابريل 2005 ـ دي�سمبر 2006

15 ـ المحا�سب/ فتحي عمارة / دي�سمبر 2006 ـ دي�سمبر 2008

16 ـ المحا�سب/ يحيي �شنن / دي�سمبر 2008 ـ اكتوبر 2011

17 ـ المحا�سب/ ن�صر ابو ال�سعود / اكتوبر 2011 ـ مار�س 2013

18 ـ الأ�ستاذ/ �سعيد م�صطفي كامل  / مار�س 2013

لوحة 

ال�شرف

تهنئــة
بمناسبة الذكرى التاسعة والأربعين

لتأسيس شركتنا العريقة
مصر للبترول

يتقدم السيد الأستاذ / سعيد مصطفى كامل
رئيس مجلس الادارة

بخالص التهنئه لجميع الزميلات والزملاء بمختلف مواقع الشركة بهذة المناسبة
الغالية ” تمصير شركتنا فى الثامن من شهر ابريل عام ۱۹٦٤“

هذا الكيان الوطنى الذى ولد عملاقاً على مر الزمان
ويعد أكبر شركات تسويق المنتجات البترولية فى مصر والشرق الأوسط

وهذا ما يلقى على عاتق الجيل الحالى من العاملين مسئولية كبيرة فى ظل
الظروف الحالية الصعبة للحفاظ على هذة المكانة الكبيرة وتحقيق المزيد من

التقدم والازدهار لرفع اسم مصرنا ومصر الوطن عالياً 
حماكى الله يا مصر

                                 وكل عام أنتم بخير
رئيس مجلس الادارة

( سعيد مصطفى كامل )
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تهنئــة
بمناسبة الذكرى التاسعة والأربعين

لتأسيس شركتنا العريقة
مصر للبترول

يتقدم السيد الأستاذ / سعيد مصطفى كامل
رئيس مجلس الادارة

بخالص التهنئه لجميع الزميلات والزملاء بمختلف مواقع الشركة بهذة المناسبة
الغالية ” تمصير شركتنا فى الثامن من شهر ابريل عام ۱۹٦٤“

هذا الكيان الوطنى الذى ولد عملاقاً على مر الزمان
ويعد أكبر شركات تسويق المنتجات البترولية فى مصر والشرق الأوسط

وهذا ما يلقى على عاتق الجيل الحالى من العاملين مسئولية كبيرة فى ظل
الظروف الحالية الصعبة للحفاظ على هذة المكانة الكبيرة وتحقيق المزيد من

التقدم والازدهار لرفع اسم مصرنا ومصر الوطن عالياً 
حماكى الله يا مصر

                                 وكل عام أنتم بخير
رئيس مجلس الادارة

( سعيد مصطفى كامل )
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من أخبار 
مصر للبترول

الجمعية العامة للشركةللعام المالي 2014/2013

استكمالا لسياسة التحديث والتطوير بالشركة

ناقش المهندس أس��امة كمال وزيرالب�ترول بمقر هيئة البترول صباح 

ي��وم 2013/1/13 الموازن��ة التخطيطي��ة للشرك��ة عن الع��ام المالي 

2014/2013 بالجمعية العامة لمصر للبترول وذلك بعد عرض ملامح 

الموازنة التخطيطية للشركة من المحاس��ب نصر أبوالس��عود رئيس 

مجلس الإدارة وبحضور الس��ادة مس��اعدي رئيس الشركة والسادة 

مديري العموم.

في إط��ار خط��ة الشركة نحو إحلال وتجديد وتدعيم أس��طول وحدات 

النق��ل العامل��ة بالشرك��ة بما يضمن إح��كام منظومة نق��ل المنتجات 

البترولي��ة وضام�ن وصول المنتج��ات المدعومة لمس��تحقيها والتدخل 

الف��وري لتأمين احتياجات كافة المرافق الحيوية من محطات الكهرباء 

وتحلي��ة المياه والمطارات ووكلاء وعملاء الشركة خاصة المناطق النائية 

والمحافظات الحدودية »شمال وجنوب سيناء ـ مزارع شرق العوينات 

ـ مثلث حلايب ـ مرسي مطروح( 

حيث ت��م إعتماد توفير ع��دد 120 وحدة نقل جدي��دة لنقل المنتجات 

الرئيس��ية ووقود النفاثات خلال العام المالي 2013/2012 كما تم الانتهاء 

م��ن تجهيز ورش الصيانة بجراج المس��تقلة وإع��داد جراجات لوحدات 

النقل بالمنطقة الشام�لية الجديدة وذلك بتكلفة استثمارية بلغت 120 

مليون جنيه.

كام� تم وضع خطة تدريجية لإحلال أس��طول النقل بالكامل وذلك علي 

مدار ثلاث سنوات مالية.

تدعيم أسطول وحدات نقل المنتجات البترولية بالشركة

تحديث مجمع خلط الزيوت بالعامرية
إيمانا من الشركة بمبدأ أن من لا يتقدم يتقادم واستكمالا لسياسة التحديث والتطوير التي تتبناها الشركة خاصة في أحد أكبر قلاع الشركة الإنتاجية 

بمجم��ع الخل��ط فقد تم التعاقد م��ع شركة إنبي للقيام بتحديث وتطوير نظام التحكم الآلي العامل بالمجمع »SCD« والذي يعود تاريخ تش��غيله 

إلى ع��ام 1994 حيث س��يتم تحديث النظام وفقا لأحدث الأنظمة البرمجية »NOIREPXE« وربط��ه بنظامي الخلط والتصنيع »BLI&BBA« بما 

يضمن زيادة الإنتاجية لتصل إلي 150 ألف طن سنويا وذلك بتكلفة استثمارية تبلغ 5 مليون جنيه كما جار العمل علي تدعيم مصنع إنتاج العبوات 

البلاستيكية بماكينتي نفخ عبوات سعات 4 ـ 16 لتر بطاقة إنتاجية تبلغ 100 طن خام شهريا.

إعداد: جوزيف عزت

اعتماد توفير 120 وحدة نقل جديدة لنقل المنتجات الرئيسية ووضع خطة تدريجية لإحلال أسطول النقل خلال ثلاث سنوات.
تطوير نظام التحكم الآلي بمجمع الخلط بالعامرية وزيادة الإنتاجية لتصل إلي 150 ألف طن سنويا.

تدعيم مصنع البلاستيك بماكينتين بطاقة إنتاجية تبلغ 100طن خام شهريا.
إعادة تأهيل وتجهيز مستودع رأس غارب.

انشاء مستودع جديد للشركة بمدينة بدر علي مساحة 120ألف متر.
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من أخبار 
مصر للبترول مخطط تشغيل مستودع رأس غارب

في إط��ار خط��ة الشركة نحو رفع المخ��زون الاس�تراتيجي لمحافظة البحر 

الأحمر وتأمين احتياجات حقول شركات الأنتاج العاملة بالمنطقة من منتج 

الس��ولار فقد قامت الإدارة العامة للأمن بالسير في اجراءات إعادة تقنين 

أوضاع المستودع تمهيدا لإعادة تشغيله واستطاعت الحصول علي موافقة 

هيئ��ة عمليات القوات المس��لحة وجاري قي��ام الإدارة العامة للعمليات 

باتخاذ التدابير والاجراءات اللازمة حيال إعادة تأهيل وتجهيز المستودع.

يمتد المس��تودع عيل� مس��احة 3600م2 بمدينة رأس غارب بس��عة 

اجمالية تبلغ 1500 طن لمنتج السولار وجارى التنسيق لشحن المنتج 

للمس��تودع عن طري��ق إحدي الناقال�ت البحري��ة المملوكة للشركة 

للتفريغ عبر الخط البحري.

مستودع مسطرد 
الجديد

جارى العم��ل حاليا علي قدم وس��اق للانتهاء 

م��ن الإنش��اءات الخاص��ة بالشرك��ة بالمنطقة 

الشام�لية والمتضمنة إنشاء مبني إداري بطاقة 

إستيعابية تصل إلي 600 عامل ومخازن للزيوت 

وورش  الإس��تثمارية  والس��لع  والكيماوي��ات 

للصيانة وجراج��ات لإس��تيعاب كافة وحدات 

النق��ل بتكلفة اس��تثمارية بلغ��ت 335 مليون 

جنيه كما جارى التنس��يق م��ع الهيئة المصرية 

العامة للبترول للبدء في إنشاء مستودع الشركة 

الجدي��د بمدينة ب��در والتي س��تقوم بتصميمه 

شركة إنبي لإقامة مس��تودع يمتد علي مس��احة 

120 أل��ف متر مربع وم��زود بكافة التجهيزات 

والتسهيلات المطلوبة من مخازن وورش ومنصة 

شحن وعنابر للشحن والتفريغ.

طلبيـــة العميــل الهـــــام
 »إدارة الوقود بالقوات المسلحة«

للعام المالي 2013/2012

تم التش��غيل التجريبي لمحطة المركزية بالس��ويس بعد التطوير الشامل وإدخال خدمة الغاز الطبيعي 

به��ا وتعتبر محطة المركزية من أقدم محطات الس��ويس، وأصبحت بعد التطوير واجهة مشرقة لشركة 

مصر للبترول داخل مدينة الس��ويس وذلك لتلبية طلبات الجمهور من المنتجات البترولية حيث تقوم 

الشرك��ة بتوفير منتج الس��ولار، البنزين 92، البنزين 80 والزي��وت والكيماويات وملحق بالمحطة صالة 

للخدم��ات وميني مارك��ت هذا بالإضافة إلي خدمة التموين بالغاز الطبيع��ي وهي من نتائج التعاون 

البناء بين شركة مصر للبترول وشركة غازتك.

تطوير محطات قبلي
- تق��وم منطق��ة قبلي بتوفير جميع المنتج��ات البترولية لمحافظات الوجه القبلي بما يعادل 3/1 المس��احة 

الجغرافية لمصر.

- كما تقوم المنطقة بخدمة الإقتصاد الوطني بشأن إستصلاح الأراضي والمعاونة في التنمية الزراعية بمنطقة 
شرق العوينات وتوشكي من حيث توريد السولار والزيوت بالإضافة إلي توفير كافة المواد البترولية للمناطق 

السياحية بالأقصر وأسوان.

- تم تطوير محطة مزغونة ـ البدرشني� ـ طريق القاهرة ـ أس��وان الزراعي وتم تش��غيلها في أواخر ش��هر 
فبراير 2013.

تم تطوير محطة أس��يوط الدائري وتقع المحطة في مدخل محافظة أس��يوط الدائري وتم تش��غيلها خلال 

شهر مارس 2013.

- تطوير محطة الصفصافة بمحافظة المنيا وإضافة خدمة الغاز الطبيعي بها.

يتم تحميل مجلة الشركة علي الموقع الإلكتروني الخاص بالشركةمجلة مصر للبترول

www.misrpetroleum.com.eg

في إط��ار خطة الشرك��ة نحو زي��ادة المبيعات 

وتعظي��م القيمة المضافة فق��د تمكنت الشركة 

م��ن الحصول علي طلبية العمي��ل الهام للعام 

الم��الي 2013/2012 بكمي��ة 1750 طن زيوت 

محلية وخارجية بقيمة 23 مليون جنيه.

تطوير محطة المركزية بالسويس



من أخبار 
مصر للبترول

اجتماع لجنة التوحيد 
القياسي لقطاع البترول

وإصدار أول نسخة سوفت كوبي تنفيذ ورش العمل

•في إطار التعاون والتنسيق البناء بين شركة مصر للبترول »الإدارة العامة 
للش��ئون الفنية« وشركات البترول والجه��ات المتخصصة في هذا المجال 

»معهد بحوث الب�ترول ـ الهيئة المصرية العام��ة للمواصفات والجودة 

ـ مصلحة الكيمياء ـ القوات المس��لحة ـ الرقابة الصناعية« المشاركين في 

لجنة التوحيد القياسي لقطاع البترول برئاسة السيدة الكيميائية/ مساعد 

نائب الرئيس التنفيذي للهيئة المصرية العامة للبترول.

•اس��تقبل مركز بحوث مصر للبترول ي��وم الخميس الموافق 2013/2/7 
الس��ادة أعضاء لجنة التوحيد القياسي من أجل وضع مواصفات قياسية 

مصري��ة للمنتجات البترولي��ة أو تعديل ما يطرأ عليه��ا بهدف تحقيق 

جودة هذه المنتجات وتعقد هذه اللجنة مرتين شهريا وبصفة دورية.

ت��م بتوفي��ق الله تنفيذ ورش��ة العمل الثاني��ة بالمركز 

الرئيسي بعنوان »آداب الح��وار وأدب الخلاف« والتي 

عقدت بقاعة السينما يوم الثلاثاء الموافق 2013/2/26 

وق��د شرفها بالحضور لفيف م��ن العاملين من مناطق 

الشرك��ة المختلفة وقد ب��دأت ورش��ة العمل بمحاضرة 

ألقاها الدكتور مهندس محمد صبح ثم تمت مناقش��ة 

سلبيات الحوار في مصر وإيجابياته وسوف تعقد ورشة 

العم��ل الثالثة بعنوان »إدارة الوقت« بقاعة الس��ينما 

قريبا.

كانت البداية مع ورش��ة العم��ل الأولي بعنوان »أبراج 

تبريد التكييف المركزي« والتي عقدت بقاعة الس��ينما 

يوم الثلاث��اء 2012/12/25 وق��د كان للمجهود الكبير 

والتع��اون المثمر بين قطاع الصيان��ة وقطاع التخطيط 

والتدري��ب بالمركز الرئييس� الأثر الأكرب� لنجاح هذه 

الورش��ة وقد شرفها بالحضور السيد المهندس مصطفي 

نصر مدي��ر عام العملي��ات ولفيف م��ن العاملين من 

مناطق الشركة المختلفة وكل من له علاقة بهذه النوعية 

من ورش العمل وقد بدأت ورشة العمل بكلمة ألقاها 

الدكتور مهندس محمد صب��ح للتعريف بورش العمل 

ومدي الاس��تفادة من تنفيذها ثم قام المهندس أشرف 

ش��كري س��عد مدير شركة دينامك لأبراج التبريد وهو 

أحد الأس��اتذة المتخصصين في هذا المجال بتقديم فكرة 

عامة عن أب��راج التبريد وأنواعها ومش��اكلها ثم انتقل 

للحدي��ث عن أب��راج تبريد التكيي��ف المركزي بالشركة 

والمركبة بأعيل� مبني المركز الرئييس� وتناول الحديث 

المش��اكل المتعلقة بها ثم انتقل الحضور لسطح المبني 

حيث توجد الأبراج لتطبيق الجزء العملي لورشة العمل 

وكانت جلس��ة مثمرة وشملت مناقش��ة مشاكل هذه 

النوعية من الأبراج وطرق إصلاحها وتحديثها.

ونتيج��ة لتعزي��ز بروتوك��ول التع��اون المثم��ر بني� 

قط��اع الصيانة وقط��اع المشروعات ب��الإدارة العامة 

للعملي��ات فقد ت��م الانتهاء من إصدار أول نس��خة 

سوفت كوبي »رس��م أوتو كاد« للرسومات الهندسية 

ـ  الرئييس�  الشرك��ة  لمبن��ي  والانش��ائية  المعماري��ة 

وفي القري��ب العاجل س��يتم بإذن الل��ه إصدار أول 

نس��خة سوفت كوبي للرس��ومات الهندسية المعمارية 

والإنش��ائية لبقية مب��اني الشركة والت��ي يقوم قطاع 

الصيانة بتنفيذ أعمال الصيانة لها.
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رجال البترول جنود في خدمة الوطن
المهندس أسامة كمال وزير البترول:

•لدينا رؤية يجري تنفيذها لجذب استثمارات ضخمة للبحث والاستكشاف عن البترول 

والغاز والتنمية خلال الفترة من 3 ــ 5 سنوات قادمة وتقدر بحوالي 16 مليار دولار.

•مص��ادر جذب الاس��تثمارات إلي قط��اع البترول والث�روة المعدنية 

متع��ددة ومتنوعة، وخلال العام المالي الحالي 2013/2012 هناك نحو 

8.6 مليار دولار اس��تثمارات تواصل الشركات العالمية ضخها في مصر 

علي م��دار العام للبحث والاستكش��اف عن البرت�ول والغاز وتنمية 

الاكتشافات.

•وفي سياق تنفيذ الاستثمارات تم بالفعل ترسية مزايدة عالمية لهيئة 

البترول تشمل 11 منطقة امتياز علي عدد كبير من الشركات العالمية.

ومن المس��تهدف أن يش��هد هذا العام ترس��ية مزايدة عالمية لشركة 

إيج��اس تش��مل 15 منطقة للبحث ع��ن الغاز في دلت��ا النيل والمياه 

العميقة بالبحر المتوسط.

•وت��م طرح مزايدة عالمي��ة لشركة جنوب الوادي مؤخراً وتش��مل 20 منطقة بالصحراء 

الشرقية والغربية وخليج الس��ويس والبحر الأحمر.. كما تم ط��رح مزايدة لهيئة الثروة 

المعدنية للبحث عن الفوسفات والحديد والكاولين في 8 مناطق.

•وفي صناع��ة البتروكيماويات هناك 7 مليارات دولار اس��تثمارات مس��تهدف ضخها في 

مشروعات جديدة.

•إن التعدد والتنوع في الفرص الاس��تثمارية داخل قطاع البترول يفتح آفاق الأمل أمام 

جذب استثمارات ذات قيمة مضافة عالية ووسيلة لتعظيم العائدات من استغلال موارد 

مصر الطبيعية وتأمين احتياجات السوق المحلي من الطاقة.

•من المتوقع أن توفر هذه الاستثمارات ما بين 35 ــ 40 ألف فرصة عمل جديدة خلال 

الفترة القادمة.

إعداد: جوزيف عزت



رسائل 
تفائل وأمل

إن م��ؤشرات وخط��ط ونتائ��ج أعمال 

قطاع البترول تعطي جرعة أمل وتظهر 

ثقة الشريك الأجنب��ي بالعمل في قطاع 

الب�ترول المرص�ي، حيث ي��ري أن مصر 

مازال��ت بها احتام�لات بترولية واعدة، 

وأنه س��يواصل زي��ادة اس��تثماراته في 

مشروعات البحث والاستكشاف وتنمية 

الحقول وان هذه الاستثمارات ستنفذها 

شركات وطني��ة وهذا م��ا يحقق قيمة 

مضافة من الاستثمارات.

المهندس شريف هدارةالرئيس التنفيذي لهيئة البترول:

•العنصر البشري هو العمود الفق��ري للصناعة البترولية. 
وان هن��اك أولوية قصوي لتحقيق الرض��ا الوظيفي لكافة 

العاملين خلال الف�ترة المقبلة، واضعين في 

الاعتبار تحقيق ذلك م��ن منطلق العدالة 

بني� الجمي��ع والت��ي س��تكفل في النهاية 

استقراراً تاماً للعنصر البشري داخل القطاع 

والحف��اظ علي الك��وادر المؤهل��ة لخدمة 

صناعة البترول المصرية إلي جانب أن ذلك 

يس��هم في الحد من هجرة الكوادر داخلياً 

وخارجياً.

• يجري حالياً تعظي��م دور قطاع البترول 
كقاط��رة علمية تفي��د المجتمع من خلال م��ا يمتلكه من 

خرب�ات واس��عة وتكنولوجيات حديثة م��ن خلال العمل 

المش�ترك مع كبري��ات شركات الب�ترول العالمية,وما يملكه 

القط��اع من كوادر مدرب��ة ومؤهلة علمي��اً وعملياً نقدم 

أفكاراً ودراسات في كافة مجالات المنظومة 

البترولية.

• نرح��ب بكافة الأفكار التي تخدم وتطور 
منظومة العمل البترولي سواء كانت أفكاراً 

فني��ة متخصص��ة أو اقتصادي��ة أو قانونية 

وغيرها بم��ا تعطي دفعة قوية نحو تحقيق 

أهداف المنظوم��ة، وأن قطاع البترول ليس 

مجرد اس��طوانة بوتاجاز أو لتر س��ولار أو 

بنزين ب��ل كيان اقتصادي ل��ه العديد من 

المدخال�ت والمخرجات تتعلق بش��تي المناح��ي في الدولة 

وتقدمه ونجاحه يعد نجاح للاقتصاد المصري ككل.

تقدم ونجاح قطاع البترول نجاح للاقتصاد 
المصري باعتباره كيان اقتصادي

بتروليات
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تعترب� الش��حوم م��ن المنتج��ات البترولية 

الهلامية وتت��درج ألوانها من الأصفر الفاتح 

إلي البن��ي الغامق وجاءت فكرة الش��حوم 

عندم��ا كان هن��اك أماك��ن ي��راد تزلقه��ا 

ويصعب ثبات الزي��ت عليها مثل الأعمدة 

الرأس��ية وال�تروس المحورية وغيره��ا، لذا 

اتجه التفكير إلي إيجاد مادة تزييت هلامية 

يصع��ب ثباته��ا في الأماك��ن الت��ي يصعب 

تزييتها بالزيوت السائلة لذلك يعتبر الشحم 

زيت مضاف إليه مادة مش��حمة تجعل له 

قوام وتتدرج نسبتها طبقا للقوام المطلوب.

وتتكون الشحوم من:

ـ م��واد س��ائلة عبارة عن زي��وت من أصل 

بترولي أو زيوت س��يلكونية م��ن الرمال أو 

زيوت تخليقية.

ـ مواد مش��حمة تجعل للشحوم قوام عبارة 

عن مواد أساس��ها غير عض��وي مثل بودرة 

التلك.

ـ مواد س��ائلها غير عضوي مثل البولي استر 

كدهانات الأخشاب.

ـ م��واد خليط من العض��وي وغير العضوي 

مثل الصابون.

ـ الدهون الحيوانية من الصواد الكاوية.

وتض��اف س��وائل التزييت مع المش��حنات 

بنسبة 75%، 80% تقريبا والمشحمات تتراوح 

بنس��بة 20%، 25% تقريبا والاضافات بنسبة 

5. % إلي 2% عيل� الأكثر وهذه الاضافات قد 

تجعل الش��حم يتحمل أقصي ضغط ومانع 

للتآكل والبري والص��دأ وهناك العديد من 

الطرق لتس��مية الش��حوم، وج��ري العرف 

علي أن يس��مي الشحم طبقا لنوع القاعدة 

فمثلا الصاب��ون الداخل في الش��حم صودا 

كاوية مع المادة الدهنية فيس��مي الشحم 

صوديوم��ي يتم التأكد من جودة الش��حم 

ومدي مطابقت��ه للمواصف��ات بعديد من 

الاختب��ارات المعملية القياس��ية مثل درجة 

التنقيط وكلما ارتفعت درجة التنقيط كلما 

كان الشحم جيدا.

وكذلك درجة الغرز الت��ي تحقق المواصفة 

والت��ي تحدد قوام الش��حم حيث تنقس��م 

الش��حوم إلي تسعة أقسام تندرج من شحم 

مرن إلي جاف.

أنواع شحوم السيارات

1 ـ ش��حم مرص� للتش��حيم العام: ش��حم 

كالس��يومي القاعدة عالي الج��ودة ومقاوم 

للمياه.

2 ـ ش��حم مصر متعدد الأغراض أض: شحم 

ليثوم��ي متع��دد الأغ��راض ع��الي الجودة 

يحتوي علي اضافات أقصي ضغط خالية من 

الرصاص وزيوت معدنية لها معامل لزوجة 

عالي مما يوفر له صفات أدائية ممتازة وله 

قدرة عالية علي مقاومة الأحمال الميكانيكية 

العالية.

3 ـ ش��حم مصر مولي 2: شحم ليثومي عالي 

الجودة يحتوي علي ثاني كبرتيد المولبيبدنم 

وهي مادة لها قدرة علي الالتصاق بالأسطح 

المعدنية لتقليل معام��ل الاحتكاك وبالتالي 

تقلي��ل م��ولي 2 من اضاف��ات أقصي ضغط 

الأمر الذي يجعل له قدرة كبيرة علي تحمل 

الأحمال العالية.

4 ـ ش��حم مط��اط 5: ش��حم صوديوم��ي 

القاعدة له ثبات حراري وميكانيكي عالي.

10

من أخبار 
مصر للبترول

الشــــحوم
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الامن 
والسلامة

وددت أن أتح��دث في هذا الموضوع لتوضيح أس��باب منع الزيارات 

الش��خصية في أماكن العمل حيث تعتبر الزيارات الشخصية ممنوعة 

في م��كان عملك لما يترتب عليها من مخالفة قد تضر بمصلحة العمل 

وثؤثر علي سير العمل بالإدارة محل الزيارة.

إن وق��ت العم��ل ملك للشرك��ة ولا يجوز للموظ��ف أن يقطتع منه 

لمصلحة خاصة أو زيارة شخصية تقطع من الوقت المحدد للعمل.

- ت��ردد الأش��خاص بصفة ش��خصية داخ��ل العمل 

يع��رض الشركة لمخاطر قد تضر بمصلحة الشركة من 

الاطلاع علي أوراق أو مس��تندات قد تش��كل ضررا 

للشرك��ة فقد لا تعرف الكثري� عن المتردد عليك عن 

حياته الش��خصية أو ميول��ه واتجاهاته فقد يكون 

الهدف من الزيارة التغلغل داخل الإدارة واكتساب 

علاق��ات خاص��ة قد تضر بالعمل فيما بعد أو قد تتس��بب في تسرب 

معلومات أو مس��تندات من ضعاف النفوس إلي الزائر وخروجها من 

الشركة دون رقابة.

وق��د ورد في الحديث النب��وي الشريف )أدرؤوا مواطن الش��بهات( 

صدق رسول الله صلي الله عليه وسلم.

وشكرا.

محاسب/ يحيي سيد منصور

مدير عام الأمن

قد يتحول مكان العمل إلي بيئة غير مأمونة بس��بب الإهمال الذي قد نراه أمراً عادياً لكنه في الحقيقة قد 

يؤدي إلي حدوث إصابات لأنفسنا بالدرجة الأولي أو لزملائنا.

لذلك فإنه مع قليل من الجهد والوقت تصبح سلوكيات النظام والترتيب من العادات المكتسبة وفيما يلي 

بعض الارشادات التي تساعد علي اكتساب تلك العادات:

- إحرص علي ترتيب الأشياء بعناية.

- إحرص علي إعادة كل شيء إلي موضعه الأصلي.

- إحرص علي عدم وضع المهملات علي السلالم والممرات.

- إحرص علي وضع المهملات في الأوعية المخصصة لذلك.

- إفصل جميع أسلاك توصيل الأجهزة الكهربائية حينما لا تكون قيد الاستخدام.

- تأكد من نظافة الأرضية وعدم وجود أوراق أو دبابيس أو أدوات أو أي أشياء أخري.

- إحذر من تمرير الأسلاك الكهربائية علي أرضيات الحجرة.

- إبعد الأوراق أو أي سوائل قابلة للاشتعال عن أي مصدر حراري بالغرفة.

- عند وضع الأش��ياء علي الأرفف تأكد من وضع الأش��ياء الثقيلة علي الأرفف الس��فلي لتقليل احتمالات 

انقلاب الأرفف.

- لا تترك الادراج مفتوحة حتي لا تتعرض للإصابة.

12

الزيارات الشخصية في أماكن العمل

إن النظام حتي لا يتحول مكان العمل إلي بيئة غير مأمونة
والترتيب 

مسئولية الجميع 
لضمان بيئة عمل 

سليمة آمنة 
السلامة مسئولية 

الجميع
إعداد: الإدارة العامة للسلامة والصحة المهنية
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زاد العنف فى مصر، وانتشرت الأس��لحة بكميات كبيرة، وانتشرت حوادث قطع الطرق، والاختطاف، والسرقة، 

والقتل، كل يوم نسمع ونرى حوادث فى كل مكان وأصبح المواطن يخرج من بيته سعياً وراء رزقه ورزق أولاده 

ولا يدرى هل سيعود لهم حياً أو ميتا؟ً

وأصب��ح الآن ع��دم الأمن والأمان س��مة فى كافة أنحاء مصر، فالخط��ر يطارد الجميع، ويلاح��ق الجميع، ولا 

يس��تطيع أحد أن يكابر الآن ويردد المقولات السابقة التى كنا نتغنى بها عن طيبة الشعب المصرى، وأصالته، 

وتسامحه ونسيجه الواحد.

وإذا كنا لا ننكر أن الش��عب المصرى ذكى بطبيعته، فإنه لابد أن يعى ويدرك كل ما يدور حوله، ولا ينس��اق إلى أى 

فكر، أو فعل أو مؤامرة تؤدى إلى فتنة وفرقة بين الشعب المصرى، فكلنا أخوة نعيش فى بلد واحد، فلابد أن نحافظ على بلدنا، ونكون حريصين على 

بعضنا البعض ونقف يداً واحدة فى وجه أى فكر أو جماعة تستهدف التفرقة بين أبناء الشعب الواحد والضياع داخل النفق المظلم الذى حذرت منه 

القوات المسلحة فى إحدى بياناتها وحتى تتخطى مصر المحنة التى تمر بها.

المطلوب الآن التنازل من جميع الأطراف لنصل إلى منتصف الطريق ونقرب المسافات التى تبعدنا عن بعض، وأن مصر هى لنا جميعاً وليست لفئة بعينها.

فى عيدك يا أمى
يعنى إيه كلمة أمومة

يعنى إيه كلمة أمومة

أنا جنبك مين أكون

عمرى ليكى فى يوم ما أخون

دا انتى واهبانى الحياة

بيكى وصانى الإله

فى كتابه وسنته

ودخولى فى جنته

مهما علينا فى المقام

دايماً جنبك انتى يا أمى

يعنى دفء وحنان

يعنى إحساس بالأمان

دا انتى واهبانى الحياة

مين يهد اللى بناه

بيكى وصانى الإله

بيكى وصانى الرسول

إنى أعاملك بالأصول

برضاكى لازم يكون

ومهما خدتنى الكهولة

بحس إحساس الطفولة
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بقلم: جوزيف عزت

بقلم: محمد طه

مصر للجميع

كله بيلعب على كله

متزعليش يا بلادى
متزعليش

متزعليش يا بلادى
بكرة الغشاوة اللى على عنيهم

تزول ويشوفوا الحقيقة اللى تدوم
عالية وراسك فى السما

متزعليش يا بلادى
وادعى لهم بالهدى

يكونوا على كلمة سوا
وانتى بس انتى

كل المقصد والهوى
متزعليش يا بلادى

كتفنا فى كتف بعضنا
نأخذ بأيد بلادنا أمنا
ونمسح دموعها كلنا
يا أغلى حاجة عندنا

يا بلادى يا مصر يا عزنا
كلمات: رضا سعيد
فرع الزقازيق

هذا مقطع من أغنية كله بيلعب على كله، كله بيش��تغل كله، هذا ما نراه الآن على الس��احة المصرية كله يتحدث 

فى السياس��ة، كله يتحدث فى الاقتصاد، ولا نعرف من على الصواب ومن على الخطأ، ومن الذى نصدقه ومن الذى 

نكذبه أصبحوا الناس الآن فى مصر عبارة عن تليفزيونات متحركة يبثون 24 ساعة بث مباشر بدون انقطاع أقاويل 

مغلوطة حتى عم الفساد الفكرى بعد تفشى الفساد السياسى والاقتصادي.

أقول لكل مصرى أغلق قناتك الحصرية وانهى بثك ودعنا نعيش حياة بدون كذب وغش وتضليل حتى نخرج بمصر 

من هذه الأزمة وتنهض بالفعل.

باقلامهم

إهداء:
يحيى نبيه عثمان طراف -  فرع أسيوط



موضوع يهمك

ما يهمك في التأمينات الاجتماعية

يقوم المؤمن عليه عند التعيين بإس��تيفاء إستمارات تحديد المستفيدين 
في مبلغ��ي التعويض الاضافي ومنحة الوفاة وكذا وثيقة التأمين الجماعي 
للتعيين الدائم ـ واذا كانت له مدة خدمة تأمينية سابقة سواء بالحكومة 
أو بالقطاع العام أو الخاص يتقدم بطلب لضمها لمدته التأمينية بالشركة 
ويرفق به ما يثبت ذلك حتي نتمكن من طلبها من جهة عمله السابقة.

عن��د التعيين الدائم يتق��دم المؤمن علي��ه بطلب لشراء م��دة تأمينية 
لاستكمال المدة المطلوبة لاستحقاق المعاش الكامل وذلك اذا كانت مدته 
في س��ن الس��تين أقل من 36 س��نة تأميينة وهي المدة المؤجبة للمعاش 

الكامل ويتم سداد التكلفة نقداً أو بالتقسيط حتي سن الستين.
عن��د تقدم المؤمن عليه للحصول علي إجازة بدون أجر »لظروف خاصة 
ـ مرافق��ة زوجة ـ للعمل بالخ��ارج« التق��دم لإدارة التأمين الاجتماعي 
لاستيفاء نموذج أبداء الرغبة لاحتساب مدة الإجازة ضمن مدته التأمينية 
من عدمه وفور العودة من الأجازة يتقدم للإدارة بما يفيد تاريخ العودة 
واس��تلامه العمل وذلك حتي يتم احتس��اب قيمة الاشتراكات المستحقة 
عليه وابلاغه بقيمة المبلغ ويقوم بس��داده دفعة واحدة أو بالتقس��يط 

حتي سن الستين.
• وثيقة التأمين الجماعي:

ترس�ي وثيقة التأمني� الجماعي للعاملني� بقطاع الب�ترول علي جميع 
العاملني� المعينين تعيين دائم وتقوم الشركة بس��داد قيمة الاش�تراكات 
بالكام��ل بواق��ع 3.9% م��ن »الأجر الاس��اسي ـ العال�وات الخاصة غير 

المضمونة ـ الحافز الجماعي« ويصرف مبلغ التعويض وفقا لما يلي:
الوفاة العادية 70 شهراً.
الوفاة بحادث 90 شهراً.

العجز الكلي المستديم المنهي للخدمة 80 شهراً ووفقاً لنسبة العجز.
ويوزع التعويض وفقا لما يلي:

لمن يتم تحديده من المؤمن عليه »استثمارة تحديد المستفيدين«.
الزوجة والأولاد أو أي منهما بالتساوي بينهم.

الورثة الشرعيين طبقا لإعلام الوراثة.
عن��د تقدم المؤمن عليه للحصول علي إجازة بدون أجر »رعاية الطفل ـ 
لظ��روف خاصة ـ مرافقة زوجة ـ للعمل بالخارج« التقدم لإدارة التأمين 
الاجتماعي بالمنطقة التابع لها لس��داد قيمة اش�تراك الوثيقة المستحقة 
عليه قبل القيام بالاجازة حتي يس��تفيد من الوثيقة في حالة حدوث أي 

ضرر له خلال فترة الإجازة.
• شروط استحقاق المعاش:

-20 سنة مدة تأمينية للمعاش المبكر.
-10 سنوات مدة تأمينية لمعاش التقاعد سن 60 سنة.

- 36 سنة مدة تأمينية لاستحقاق المعاش الكامل.
• المبال��غ التي تصرف عن الإحالة للمع��اش »المبكر ـ التقاعد ـ العجز« 

عن طريق هيئة التأمينات الاجتماعية:
المعاش الشهري وفقا لمدة الخدمة التأمينية.

المكافأة طبقا لقانون التأمينات رقم 79 لسنة 75 وتعديلاته.
تعويض المدة الذائدة عن الـ36 س��نة مدة خدم��ة تأمينية فعلية »غير 

مشتراة«.
• المبالغ التي تصرف عند الوفاة:

الوفاة »لمن يحدده المؤمن عليه« وهي عبارة عن 3 أش��هر منحة وفاة ـ 
3 أشهر مصاريف الجنازة من الأجر الشامل.
التعويض الاضافي »لمن يحدده المؤمن عليه«.

المعاش الش��هري والمكافأة وتوزع طبقا لشروط الاستحقاق طبقا لقانون 
التأمينات رقم 79 لسنة 75.

• المستندات المطلوبة عند الاحالة للمعاش:
- أصل شهادة الميلاد رقم قومي.

- خطاب من البنك الذي يرغب تحويل المعاش اليه.
- اقرار ذمة مالية.

- ثلاث صور شخصية.
- إستيفاء إستمارة الاشتراك في المركز الطبي للعاملين بقطاع البترول.

- صور البطاقات أو شهادات الميلاد وصورة شخصية لأفراد الأسرة الذين 
تنطبق عليهم شروط الاشتراك بالمركز الطبي.

- اب��داء الرغب��ة في الاش�تراك في التأمني� الصحي من عدمه واس��تيفاء 
الاستثمارات.

• المستندات المطلوبة في حالة الوفاة »الطبيعية ـ بحادث«:
- أصل شهادة الوفاة.

- شهادة توضح سبب الوفاة.
- محضر شرطة وتصرف النيابة في حالة الوفاة بحادث.

- ص��ور بطاق��ات الرق��م القوم��ي أو ش��هادات الميلاد لجمي��ع الورثة 
والمستحقين في المعاش.

- استيفاء استثمارة »9«.
- إعلام وراثة وقرار وصاية بالنسبة للقصر.

- خطابات من البنوك بقبول تحويل المعاش.

البقية في العدد القادم

تقوم الشركة بالتأمين علي جميع الس��ادة العاملين س��واء عق��ود مؤقتة أو تعيين دائم 

طبقاً للقانون رقم 79 لسنة 75 وتعديلاته لذا يجب علي السادة العاملين مراعاة الاتي:
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إعداد:

الحلقة الاولى



الرأى

مشاكل يراها العاملين فى الصندوق الطبي
في ه��ذا الع��دد آن لنا ان نلقي الضوء عيل� إدارة مهمة من إدارات الإدارة العامة للش��ئون الطبية وهي إدارة العلاج 

الأسري أو م��ا تس��مي إدارة الصن��دوق الطبي والتي منوط بها توفري� الرعاية الطبية للعاملني� وأسرهم والمتقاعدين 

وأسره��م وهذه الإدارة يتركز دورها في المس��اهمة وليس التحمل، حيث انها تس��اهم في الرعاي��ة الطبية بجانب إدارة 

العلاج الطبي حتي يحصل العامل وأسرته والمتقاعد وأسرته علي أفضل رعاية صحية

وبطرحنا لعدة موضوعات عن إيجابيات وسلبيات الصندوق الطبي حتي 
يصل الجميع لأفضل الحلول فكان رأي السيد/......... ان إدارة الصندوق 
الطبي يؤخذ عليها البطء في الإجراءات حتي يسترد العامل مبالغ فواتير 
الكشف الطبي الخارجي وفواتير الأدوية وكان رأي السيد/....... ويعمل 
بمنطق��ة القاه��رة ـ مس��طرد ان إدارتهم الطبية بالمنطق��ة لا يوجد بها 
خطابات كش��ف أسر بوفرة وان المركز الرئيسي هو الذي يرسل خطابات 
كش��ف الأسر مختومة مما يزيد من المركزية وعدم تمتع المنطقة بالمزايا 
الت��ي يتمت��ع بها المركز الرئييس� وذلك لوج��ود إدارة الصندوق الطبي 
به��ا، وكان رأي الأنس��ة/............ وهي إحدي العامال�ت بالشركة بعقد 
تح��ت التثبيت ان الصندوق الطبي لا يدرج ضمن لائحته العمالة تحت 
التثبي��ت »العمالة المؤقتة« علي الرغم من انه��م الآن في طريقهم نحو 
التثبي��ت بالشركة واصبحوا الآن يتمتعوا ب��كل مميزات العمالة الدائمة، 
وتح��دث معي أيضاً الزميل/........... وقال إنه لا يوجد رقابة أو مراجعة 
م��ن الصندوق الطبي عيل� الملفات الطبية الخاص��ة بالعاملين حتي لا 
يمكن لأحد الزملاء من ضعاف النفوس ان يأخذ مساهمة من الصندوق 
الطب��ي لعملية رغم انه أخذ هذه المس��اهمة لنفس العملية قبل ذلك، 
وش��كت أيض��اً الس��يدة/.............. بان المبلغ الذي يتم اس�ترداده بعد 
ال��ولادة الطبيعية أو القيصري��ة لا يتواكب مع الأس��عار الحالية، وكان 
هناك استفسار من الس��يد/............... حول الاشتراك الشهري للعاملين 
واسره��م ان��ه زاد خلال الف�ترة الماضية رغم عدم الاستش��عار بفرق في 
الخدمات المقدمة من الصندوق الطبي، وكان رأي الس��يد/........... وهو 
أحد العاملين المتقاعدين انه تواجهه هو وزملائه مشاكل بشأن التحاليل 
والأدوية والعمليات بالمركز الطب��ي مما يضطرهم إلي اللجوء للعيادات 
الخاص��ة ورغم ذلك لا يت��م تعويضهم التعويض المناس��ب بالمطالبات 
الطبية، ورأي الزميل/............. بان الصندوق الطبي يش��وبه الروتين ولا 

يوجد آلية لتحسين ادائه حتي يقدم أفضل خدمة.
n وكان رد الس��يد الأستاذ/ س��عيد التوني رئيس مجلس إدارة 

الصندوق الطبي عن تساؤلات السادة الزملاء كالاتي:
أولا: بشأن البطء في الإجراءات حتي يسترد العامل مبالغ فواتير الكشف 
الطب��ي الخارجي وفواتير الأدوية فهذا غير صحيح لأن الإجراء المتبع يتم 
بين إدارة العلاج الطبي وإدارة الحس��ابات والخدمات الطبية ويستغرق 
هذا من 3 إلى 5 أيام علي الأكثر ويتم الصرف فوراً للحالات الحرجة واذا 

حدث تأخير فيكون ذلك بسبب عدم استيفاء كامل المستندات.
ثانياً: بالنس��بة لخطابات كشف الأسر بالمناطق نعم كانت تواجهنا هذه 

المش��كلة ولك��ن لحلها تم عمل تفويض من��ي إلي مديري إدارات بعض 
الف��روع مثل فرع إس��كندرية وذلك لبعد المس��افة اما بالنس��بة لفرع 
مسطرد فتم مضاعفة عدد خطابات الكشف الاسري وأبحث الآن ارسال 
عدد من موظفي الصن��دوق الطبي إلي الفروع المختلفة للشركة بمعدل 

مرة أو مرتين في الشهر لمعرفة مشاكل العاملين في الفروع وحلها.
ثالثا: اما بالنس��بة للعمالة تحت التثبيت فجاري الآن دراس��ة موضوع 
ادراجه��م في لائحة الصندوق الطبي وعرضه علي اللجنة المختصة للبت 

فيه.
رابعاً: وعن الرقابة أو المراجعة عيل� الملفات الطبية الخاصة بالعاملين، 
ان��ه يتم الرجوع للملف الطبي للعامل ولكن فيما يخص العامل، حيث 
ان هذا الملف مدون به بيانات للعامل فقط دون اسرته، ويوجد بإدارة 
العلاج الاسري كارت يس��جل به كل شئ عن العامل واسرته من متابعة 

للحالة الصحية وتدوين إجراء عمليات من عدمه.
خامس��اً: وبالنس��بة للمبالغ التي يتم اس�تردادها بعد الولادة، فانه يتم 
الصرف حالياً طبقاً للائحة المنظمة وحس��ب توصيف أس��عار المؤسسة 
العلاجي��ة الصادرة م��ن وزارة الصحة مع الأخ��ذ في الاعتبار عند إعداد 
اللائحة المساواة بين الأعضاء جميعاً، وبخصوص المبالغ التي تصرف الآن 

اؤيد انها لا تواكب الأسعار الحالية وسوف يراعي تعديلها مستقبلا.
سادساً: الزيادة التي طرأت علي اشتراكات العاملين لا تتجاوز 3 جنيهات 
فقط وتعتبر مصر للبترول من الشركات الأقل قيمة اش�تراك في الصندوق 
الطبي ع��ن باقي الشركات والنقابات أيضاً وت��م زيادة الخدمات خلال 

السنتين الماضيتين بمعدل 15 ميزة اضافية.
س��ابعاً: وعن تساؤل أحد الزملاء المتقاعدين فاني اريد توضيح شئ مهم 
وهو ان المركز الطبي هو المس��ئول الأول عن علاج الس��ادة المتقاعدين 
واسره��م، حيث انه ل��ه كيان خاص يتب��ع خدمات صندوق الإس��كان 
والخدم��ات الاجتماعي��ة بالهيئة ولا يتبع شركة مرص� للبترول، ولكن ما 
يضاف من ميزة من الصندوق الطبي بشركة مصر للبترول هو انه يسهم 
مساهمة اضافية بجميع الخدمات التي تؤدي هناك بنسبة قدرها %75 

من الخدمة المؤداة هناك باستثناء الأدوية.
ثامن��اً: نع��م يوجد آلي��ة للنهوض بالصن��دوق الطبي، حي��ث تم ربط 
الصن��دوق الطبي حالياً بش��بكة الشركة وجاري الب��دء في نظام الميكنة 
مع دراس��ة التوس��ع في نظام الخدمات المؤداة م��ن الصندوق بالاضافة 

للمميزات التي طرأت.
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هي تلك العدس��ة النورانية التي يمنحه��ا الله لعباده 
الصالحين الذين تطهرت نفوس��هم وتصافت سرائرهم 
وتح��رروا من الاكدار والأغي��ار حتي ارتفعت الحجب 
عن بصائرهم وزالت الغشاوة من قلوبهم فشربوا من 
ينابيع المعرفة الإلهية فانكش��فت لهم حقائق الاشياء 
فنف��ذت عي��ون بصائره��م إلي ما وراء المحسوس��ات 
والي��وم اذ نتكلم عن عني� البصيرة نق��ول إن القلب 
اذا اس��تنار بنور الإيمان تنقش��ع الحجب الكثيفة عن 
مرآته فتنجلي فيصير مبصراً بنور الله ويحلق في سام�ء 
الإشراق��ات والفيوضات فيري ما لا يراه غيره من الناس 
وتلك حقيقة لا جدال فيها وهذه المنحة قد وهبها الله 
للكثيرين من أصحاب سيدنا رسول الله صلي الله عليه 
وسلم وللكثيرين من الأولياء والاتقياء في جميع الأزمان 

مثل ما حدث من س��يدنا عم��ر بن الخطاب رضي الله 
عن��ه عندما خطب الجمع��ة في المدينة المنورة في أحد 
المرأت ورأي وهو واقف علي المنبر بعين بصيرته سيدنا 
س��ارية رضي الله عنه قائد جيش المسلمين وهو يلاقي 
العدو في بطن الوادي وكادوا ان يهزموا لانهم في موقع 
غري� ملائم فاذا بس��يدنا عمر بن الخط��اب رضي الله 
عن��ه يقطع الخطبة ويقول يا س��ارية »الجبل الجبل« 
فس��معه الحاضرون كما س��مع النداء س��يدنا سارية 
علي رغم المس��افة البعيدة جدا فانحاز س��يدنا سارية 
إلي الجب��ل وقاتل الاعداء فكت��ب الله لهم النصر ومن 
ذلك نس��تنتج ان الإيمان الخال��ص قوة تجعل صاحبها 
ينظر بنور الله ويسمع بسمع الله فاجعلنا اللهم ممن 

تنكشف عين بصائرهم.

دعاء

»اللهم إنا نسألك توبة نصوحاً تطهرنا 
بها جسمًا وقلباً وروحاً ونسألك نفساً 
مطمئن��ة بك واكرمنا بم��ا أكرمت به 
عب��ادك الصالحين يا مح��ول الأحوال 
حول أحوالنا والمس��لمين إلي أحس��ن 
حال وصلي الله علي س��يدنا محمداً 

وآله وصحبه وسلم.
                                         أمين

عين الب�صيرة

عن �أبي هريرة ر�ضي الله عنه قال:

قال رسول الله صلي الله عليه وسلم 

»دينار انفقته في س��بيل الله ودينار 

انفقته في رقبة ودين��ار تصدقت به 

عيل� مس��كين ودين��ار انفقته علي 

أهلك اعظمها أجراً الذي انفقته علي 

أهلك«. 
رواه مسلم

حديث �شريف

فى رحاب 
الإيمان

كان اويس علي عهد الرس��ول صلي الله عليه وس��لم ولكنه لم يراه ابدا بسبب خدمته ورعايته لأمه المسنة والتي لا 

تستطيع أن تفعل أي شيء بمفردها، لهذا لم يستطيع اويس أن يذهب من اليمن مسقط رأسه إلي مكان رسول الله 

لرؤيته وذلك لبعد المسافة ولأنه لا يستطيع أن يترك أمه بمفردها ولكنه كان شديد الإيمان وشديد الحب لرسول الله 

، وكان رس��ول الله صلي الله عليه وس��لم يبشر به أنه خير التابعين وأوصي رس��ول الله بعض الصحابة ومنهم سيدنا 

عمر بن الخطاب أنهم إذا لقوه أن يطلبوا منه أن يستغفر لهم.

وقد روي عن عمر بن الخطاب رضي الله عنه قال: سمعت رسول الله صلي الله عليه وسلم يقول: يأتي عليكم اويس 

بن عامر مع امداد من أهل اليمن من مراد ثم من قرن، كان به برص فبرأ منه إلا موضوع درهم، له والده هو بها 

بر لو أقسم علي الله لابره فإن استطعت أن يستغفر لك فأفعل.

ما هذه المكانة التي وصل إليها هذا الرجل حيث أوصي رس��ول الله س��يدنا عمر ب��ن الخطاب الصحابي الجليل أن 

يطلب من هذا الرجل أن يستغفر له حقًا خير التابعين اويس بن عامر.

خير التابعين...   

                     اوي�س بن عامر

ان حب رسول الله ليس��ت بعض الكلمات التي 
تُقال فقط بدون فعل ش��ئ يراه الله لنصرة نبيه، 
فهنالك اش��ياء يمكن فعلها لنصرة رسولنا الكريم 
وذلك بفعل كل شئ امرنا وحثنا عليه لكي نتقرب 
من الله، ومن بعض الأمور التي حثنا عليها صلي 
الله عليه وسلم ووصانا بها هي حب آل بيته كما 

جاء بكتاب الله الكريم.
بسم الله الرحمن الرحيم

»قل لا اسألكم عليه اجراً الا المودة في القربي«
صدق الله العظيم

وبق��در حبن��ا لهم والاقت��داء به��م والتعلم من 
علمهم الذي استمدوه من جدهم صلي الله عليه 
وس��لم سوف نصل لحب رسولنا الكريم لنا وهذا 

يوصلنا لحب رب العالمين لنا.
وقد روي ع��ن ابي بكر الصديق بصحيح البخاري 
انه قال »ارقب��وا محمداً في أهل بيته« ارقبوا هنا 

بمعني: احترموه واحفظوه ووقروه
وقد ذكر الفخر الرازي ان أهل بيته س��اووه صلي 

الله عليه وسلم في خمسة اشياء وهي
ـ الصال�ة عليه صلي الله عليه وس��لم وعليهم في 

التشهد
ـ السال�م عليه صلي الله عليه وس��لم وعليهم في 

التشهد
ـ الطه��ارة كام� قال الل��ه تعالي »انم��ا يريد الله 
ليذه��ب عنكم الرج��س أهل البي��ت ويطهركم 

تطهيراً«.
ـ تحري��م الصدق��ة عليه صلي الله عليه وس��لم 

وعليهم.
ـ المحب��ة كام� روي ع��ن ابن عباس ق��ال: قال 
رس��ول الله صلي الله عليه وس��لم »احبوا الله 
لما يغدوكم ب��ه واحبوني بحب الله واحبوا أهل 
بيت��ي بحبي« رواه الترم��ذي والحاكم وصححه 

علي شرط الشيخيين.
ومن الذي��ن اخذوا بوصيه رس��ول الله امام من 
أئمة الشريع��ة الكبار وصاحب أحد المذاهب هو  
الإمام الش��افعي رضوان الل��ه عليه حيث ورد في 
الاثر ان الإمام الش��افعي كان يسأل ويتعلم من 
الس��يدة نفيس��ة رضي الله عنها حفيدة رس��ول 
الله وكان دائماً يس��ألها الدعاء اذا مرض فيشفي 
بإذن الله وفي مرض موته ارسل خادمه يسألها له 
الدعاء فقالت للخ��ادم بعض الكلمات التي فهم 
منها الش��افعي انه في ايام��ه الأخيرة وعند وفاته 
ذهب بجس��ده إلي مكان إقامة الس��يدة نفيسة 
قبل دفنه وصلت عليه مأمومة من بعض الرجال.
هذا هو الحب الذي يجب ان نستشعره بأرواحنا 
ونفعله بودنا لآل البيت والسؤال عليهم والتعلم 
منه��م كي يرضي رس��ول الل��ه فيرضي الل��ه علينا 

أجمعين.

إعداد: محمد طه

حب ر�سول الله وحب �آل بيته



حجب موقع

إعداد
محاسب/نبيل زين الدين

مدير عام مساعد تكنولوجيا المعلومات

بالطب��ع فإنن��ا جميعا ق��د علمنا عن 

الجدل الواس��ع ال��ذي ظهر بخصوص 

حك��م المحكمة الذي يل��زم الحكومة 

المصرية بحجب موقع يوتيوب في مصر 

لمدة ثلاثون يوما. وذلك بسبب عرضه 

للفيلم المسيئ للرسول صلي الله عليه 

وس��لم، وال��ذي تم إنتاج��ه بالولايات 

المتح��دة الأمريكية في الع��ام الماضي. 

حيث إنه قوبل باحتجاجات عارمة في 

جميع أنحاء العالم من قبل المس��لمين. 

وهنا ف��إن شرك��ة جوجل ق��د أبدت 

اس��تعدادها لحجب محتوي معين من 

موقع يوتيوب في مرص�، وذلك حرصا 

منها علي استمراره في مصر.

وعموما ف��إن موقع يوتي��وب يعرض 

ملايني� من المقاط��ع المتنوعة س��واء 

كانت ثقافي��ة أو فنية أو اجتماعية أو 

سياسية، والتي تخدم الجميع عامة.

وبذلك ي��ري البعض أن ق��رار حجب 

الموق��ع في مرص� يح��رم العدي��د من 

المصريين من الاس��تفادة من كثير من 

المعلومات. وبذلك فإنه من الممكن أن 

يكون الضرر أكبر م��ن المنفعة. وأيضا 

يري البع��ض أن هذا يعتبر تعديا علي 

الحرية الشخصية لمس��تخدمي شبكة 

الإنترن��ت في اختي��ار ما يش��اهدونه. 

حي��ث إنهم ق��د يقاطعوا مش��اهدة 

هذا الفيل��م بإرادتهم وبرفضهم لهذه 

الإساءة.

وقد شهدت مصر أوسع حظر لكل من 

شبكتي الإنترنت والاتصالات أثناء ثورة 

25يناي��ر 2011، وهذا يعترب� انتهاكا 

للمعايير الدولية الخاصة بحرية تداول 

المعلومات.

وهن��ا يظهر س��ؤال هام ح��ول مدي 

قدرة مرص� التكنولوجية والاقتصادية 

عيل� تنفيذ هذا الحك��م. وهل تظهر 

لن��ا دعاوي مش��ابهة بع��د ذلك، مثل 

حجب المواقع الاباحية والذي يتطلب 

تكنولوجي��ا وتكلف��ة هائلين ليس��ت 

مناسبة للظروف الاقتصادية لمصر.

ولكن ه��ل تتأث��ر اقتصادي��ا بحجب 

موقع يوتيوب في مصر كل من المواقع 

الاخبارية والإعلامية؟

ونجد أنه في بعض الدول قد تم حظر 

موقع يوتيوب بالكامل لفترات طويلة 

أو قصري�ة، وفي دول أخ��ري ت��م منع 

الوص��ول إلي مقاطع أو أفال�م معينة 

فق��ط. وعموماً ف��إن الخطر قد يرجع 

إلي أس��باب اجتماعية أو سياس��ية أو 

ديني��ة أو أخلاقية. وقد س��بق تطبيق 

ذلك في كل من إيران والصين وتركيا.

وبالرغ��م من أن المصريني� متفوقون 

عامة في مج��ال الإنترنت، إلا أن تنفيذ 

هذا الحجب تكنولوجيا هو أمر صعب 

تطبيق��ه بدون دع��م إح��دي الدول 

المتقدمة.

ونج��د أن��ه في ألمانيا قد ص��در حكم 

قضائي برص�ف تعويض م��الي لمواطن 

ألماني بسبب قطع خدمة الإنترنت عنه.

ولكن في النهاية لابد أننا كلنا مجمعين 

علي عدم قبولنا الإساءة إلي أي نبي أو 

إلي أي دي��ن أو إلي أي رم��وز دينية أو 

إلي أي مقدسات دينية.

ومعظمنا أيضا يس��تخدم البطارية 

بصورة دائمة س��واء في حالة وجود 

تيار كهربائي أو في حالة عدم وجود 

التيار.

المهم��ة  النصائ��ح  إليك��م بع��ض 

للحفاظ علي عمر بطارية الجهاز:
• في حال��ة وجود مصدر تيار كهربي مثلا 
في البيت أو المكت��ب يجب نزع بطارية 

اللاب توب وتش��غيل الال�ب توب علي 

الكهرباء العادية بمعني لا نستخدم الاب 

توب دائما علي البطارية. وفصل البطارية 

هام ج��دا في حالة تش��غيل الجهاز علي 

الكهرباء العادية.

• يجب عدم ش��حن البطاري��ة بعد أن 
تفرغ تماما ولا يجب شحنها عند وصولها 

إلي النصف أو الربع.

• في حال��ة عدم اس��تخدام الجهاز لفترة 
طويلة يجب ن��زع البطارية ووضعها في 

كيس أو غلاف محكم الإغلاق عن الهواء 

لأن الهواء يتفاعل مع الشرائح النحاسية 

الموج��ودة في البطارية وذل��ك ينتج عنه 

تفاعل كهربي م��ع وحدات الطاقة داخل 

البطاري��ة فيتس��بب في فراغها تماما مثل 

بطارية السيارة إذا تركت لم تشحن لفترة 

تخرب نهائيا ولا تصلح للعمل مرة أخري.

• لا يفص��ل توصي��ل الجه��از بالكهرباء 
أثن��اء تش��غيله علي البطاري��ة حيث إن 

البعض يقوم بتوصي��ل الكهرباء بالجهاز 

عن��د قرب انته��اء ش��حن البطارية فإذا 

اضطرت إلي العمل علي الجهاز والبطارية 

أوش��كت علي الافراغ يجب حفظ العمل 

وإغلاق الجهاز ونزع البطارية واستكمال 

العمل علي مصدر الكهرباء وبعد الانتهاء 

توضع البطارية ويتم شحنها بالكهرباء.

• البعض يقوم بشحن البطارية بشاحن 
سيارة حيث إن ظروف عمله تقتضي أن 

وما  أو  السفر  أثناء  الجهاز  علي  يعمل 

شواحن  استعمال  بعدم  وننصح  شابه 

القصوي  الضرورة  حالة  في  إلا  السيارات 

الموجودة  الشواحن  معظم  إن  حيث 

مطابقة  غير  بالسوق 

ل���ل���م���واص���ف���ات 

إلي  وتؤدي  التجارية 

تلف البطارية.

• اس��تخدام التهوية أس��فل الجهاز عند 
تش��غيله حيث إن معظم الأجهزة تكون 

ملاصقة للس��طح الموضوعة عليه أو رفع 

الجه��از بش�يء بحيث لا يك��ون الجهاز 

ملاصق للمكتب أو المنضدة يجب وجود 

فراغ بين الجهاز والس��طح الموضوع عليه 

لأن البطاري��ة أس��فل الجه��از والحرارة 

العالي��ة ت��ؤدي إلي سرعة تلفه��ا وتلف 

الجهاز كاملًا.

• في حالة اس��تخدام حوامل اللاب توب 
لا يج��ب توصيل الم��رواح )وصلة ال يو 

اس بي( إلا في حال��ة الرض�ورة حيث إنها 

تس��تهلك طاقة من البطارية بل نكتفي 

بالحام��ل حيث إن��ه يرف��ع الجهاز عن 

السطح الموضوع عليه.

 

لا يج��ب تش��غيل الجه��از في درج��ات 

الح��رارة العالية ويفضل اس��تخدامه في 

أماكن جيدة التهوية.

• في حال��ة شراء بطاري��ة جديدة يجب 
شرائها م��ن أماكن موث��وق بها ويفضل 

إن  حي��ث  الأصلي��ة  البطاري��ات  شراء 

البطاري��ات المقل��دة عمره��ا الافتراضي 

قصير وتسببر في حدوث أعطال في وحدة 

الطاقة داخل الجهاز.

• يجب التأكد من تاريخ إنتاج البطارية 
عند شرائه��ا حيث إن البطاريات المخزنة 

لفترة طويلة عمرها الافتراضي يكون قصير 

أو لا تعم��ل لف�ترات طويل��ة كالبطارية 

الأصلية.

دنيا التكنولوجيا
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معظمنا يستخدم جهاز الكمبيوتر المحمول اللاب توب

إعداد: أحمد عادل



- اح��ذري إصابة طفلك  بالجديري المائي أثناء تعاطيه 

م��ادة الكورتيزون اذا كان مصاب��اً بأحد الأمراض التي 

تتطل��ب علاج��ه به��ا، واذا حدث ذلك فاتصيل� فوراً 

بالطبي��ب وكذلك تجنب��ي إصابة الأطف��ال بالأمراض 

المعدية التي يتعرض��ون لها اثناء مخالطتهم لزملائهم 

بالحضانة أو المدرس��ة إيماناً بمقول��ة »الوقاية خير من 

العلاج« والوقاي��ة تكمن في تطعيم الأطفال ضد هذه 

الأمراض خاصة ان الكثير منها ينتشر بصورة كبيرة هذه 

الأيام مثل الالتهاب الكبدي الفيروسي والجديري المائي 

والحصبة الألماني والانفلون��زا والتهاب الغدة النكافية 

وتتمث��ل أعراض بعض الأمراض الت��ي تصيب الأطفال 

نتيجة العدوي وطرق الوقاية منها قائلًا: تتمثل أعراض 

الالتهاب الكبدي الفيروسي بآلام في البطن وميل للقئ 

أو أع��راض برد وتس��تمر هذه الأعراض لم��دة 3 أيام 

ويبدأ بعدها ظهور اصفرار في حدقة العين والاغش��ية 

المخاطي��ة وأحم��رار في الب��ول وهنا يج��ب مراجعة 

الطبيب لإجراء الفحوص��ات اللازمة للتأكد من إصابة 

الطفل بهذا المرض.

ويتمثل العلاج في الراحة التامة وشرب السوائل والبعد 

ع��ن الدهون والأكث��ار من الس��كريات وعزل الطفل 

وتتمثل الوقاية في عدم مخالطة المرضي وأدواتهم.

والجديري المائي: ه��و مرض فيروسي ينتقل عن طريق 

الس��عال وبع��د 41 يوماً من إصاب��ة الطفل بالعدوي 

ترتف��ع حرارته بصورة مفاجئ��ة وتظهر حبوب صغيرة 

شبيهة بنقاط الماء تحت الجلد وعلي الرأس لكن يجب 

عدم حك هذه الحبوب واذا لم تستطع الأم منع طفلها 

فعليها تطهير الحبوب باس��تمرار بأحد المطهرات التي 

ينصح بها الطبيب.

 كيف تقي طفلك من الأمراض المعدية ؟

الصحة
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هل تعلم؟؟

الحامل
هل تعلم ان الس��يدة الحامل تحتاج رعاية 

خاص��ة ط��وال ف�ترة الحم��ل للتأكد من 

سلامتها وسلامة الجنين؟

لذل��ك ت��وصي كل الأوس��اط الطبية بعمل 

مجموعة اختبارات في بداية الحمل وهي: 

ص��ورة دم كام��ل ـ معدل الس��كر بالدم ـ 

وظائ��ف الكلي ـ تحليل ب��ول كامل، وأثناء 

الحمل يجب متابعة نس��بة الهيموجلوبين 

ومعدل السكر بالدم والبول الكامل.

الكوليسترول
مس��توي  ارتف��اع  ان  تعل��م  ه��ل 

الكوليس�ترول بالدم يؤدي إلي انس��داد 

الأوعي��ة الدموية التي تزيد من مخاطر 

الإصاب��ة بأمراض القلب ه��ل تعلم ان 

ارتف��اع الكوليس�ترول في ال��دم يكون 

نتيجة لزيادة الوزن وزيادة الس��عرات 

الغذائية والبعد ع��ن الرياضة والتاريخ 

المرضي العائلي عند بعض الأفراد.

ويجب ان يكون مس��توي الكوليسترول 

في ال��دم لابد ان يكون أقل من 200جم 

عند البالغين.

هشاشة  العظام
هل تعلم ان مرض هشاشة العظام ممكن 

ان يح��دث دون أي أع��راض ولذا س��مي 

بالمرض الخفي؟

هل تعلم ان مرض هشاشة العظام من أكثر 

الأمراض ش��يوعاً وان السيدات أكثر تعرضاً 

له بعد سن 45 سنة وذلك نتيجة انخفاض 

هرمون الاستروجين ونقص كمية الكالسيوم 

المتناول في الطعام وعدم ممارس��ة الرياضة 

بانتظام.

لا يقاس عمر الإنس��ان بالزمن الذي يعيش��ه فقط بل بصحة أعضائه وهو ما يتطلب الاهتمام بأنواع الطعام الذي 

يتناوله كما يري المتخصصون خاصة تلك التي تمنح الحيوية والنضارة.

ان أفضل الأطعمة التي تس��اعد علي احتفاظ الإنس��ان بصحة جيدة حتي مع التقدم في العمر أي تأخير الشيخوخة 

الخرض�وات والطماطم المخلوط��ه بزيت الزيتون والحبوب والفواكة والمكسرات والزيتون والأسام�ك والدهون غير 

المش��بعة مثل زيت بذرة الكتان لانها تحافظ علي مخ الإنس��ان وتساعد علي التركيز كما يساعد تناول الكمثري علي 

نضارة البشرة وتقوية جهاز المناعة لانها غنية بالاحماض الدهنية غير المشبعة.

اما الزبادي خالي الدس��م فهو غني بالبروتين والكالس��يوم وفيتامين »ب« لذلك يس��اعد علي نمو الخلايا وتجديدها 

كما ان التوت غني بمضادات الاكس��دة ويحارب التجاعيد والاصابة بمرض السرطان ويساعد علي إنتاج الجسم لمادة 

الكولاجين المسئولة عن شباب البشرة ونعومتها اما الأطعمة الغنية بالماء مثل التفاح والبطيخ والبرتقال والخيار فتقي 

البشرة من التجاعيد وتكسبها النضارة وتقوي جهاز المناعة لاحتوائها علي الزنك كما تساعد الشيكولاته الداكنة علي 

ابطاء الش��يخوخة لتنش��يطها وظائف المخ والدورة الدموية والبروكلي والكرنب الأحمر كما يساعد البنجر علي طرد 

الس��موم من الجسم، اما الكيوي والبطاطا فيس��اعدان علي نقاء البشرة وتقوية العظام وتعمل السبانخ علي جمال 

العينين وتجديد الخلايا لاحتوائها علي فيتامين »أ«.

 قاومي الشيخوخة بطعامك



لون شعرك
الشعر الأشقر:

الشعر  يرتبط  ما  غالباً 

الجميلات  بالنساء  الأشقر 

ك���ع���ارض���ات الأزي�����اء 

والمشاهير، واللاتى يصنفهن 

يصلحن  لا  بأنهن  البعض 

القاسية،  العملية  للحياة 

ويراهم البعض كدمية باربى، 

امرأة جميلة فارغة العقل!

ولكن ه��ذا الأمر ق��د لا يكون 

صادقا طوال الوقت، ففى الساحة 

الدولية نس��اء ش��قراوات يش��غلن 

مناصب هامة مثل هيلارى كلينتون!

الشعر البنى والأسود:
غالب��اً ما ترم��ز الأل��وان الداكنة للش��عر للمرأة 

المحافظة والتى يمكن الاعتماد عليها.

الشعر الأحمر:
الل��ون الأحمر يرمز :إلى المرأة الش��غوفة والتى تملك 

شخصية تشع طاقة ودفء، وأغلبية النساء يميلون إلى 

اللون الأحمر ولكنهم يخافون من جرأته!

- وإليكى عدة نصائح من أجل الحصول على تسريحة 

شعر ملائمة:

- تسريحة بسيطة:

احرصى على بساطة تسريحتك، لا داعى أبداً لخصلات 

الشعر المس��تعار والألوان الصارخة أو ربطات الشعر 

الملفت��ة وخاصة مع التقدم فى العمر، طلة المش��اهير 

والنجمات لا تتناس��ب أب��داً مع مهام��ك اليومية فى 

العمل.

 شعر نظيف ومرتب:
حت��ى وإن كان��ت تسريحتك بس��يطة ولا تحتاج إلى 

وق��ت طويل، اح��رصى على صح��ة ولمعان ش��عرك، 

اجعليه نظيف ومرتب دائماً، لتتركى انطباع بأنك امرأة 

عملية وبس��يطة ولكن محبة للنظ��ام والترتيب لدى 

الآخرين.

 الشنيون:
تسريحة الش��عر »الش��نيون« من أكرث� التسريحات 

المناس��بة لعش��اء عمل أو اجتماع هام، كل ما عليك 

هو التأكد أن ش��عرك أملس ولام��ع بدون تجعيدات 

واضحة.

- القص الدائم والمحدد:

لاحظ��ى تسريحة فيكتوريا بيكه��ام وهى واحدة من 

أنج��ح النس��اء حول الع��الم، فهى تح��رص أن تكون 

التسريح��ة  قصيرة ومحددة الأطراف بش��كل دقيق، 

لذا قد تمنحك تسريحة الشعر محددة الأطراف مظهر 

المرأة الناجحة والواثقة من نفسها.

المرأة إعداد : هبة أنس
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مص الأصبع من العادات التى يمارس��ها الطفل فى س��ن مبكرة وهى أولى العادات 

الس��يئة التى يتعلمها الطفل الرضيع ويرجع الس��بب وراء ه��ذه العادة إلى عدم 

إش��باع منعكس »الم��ص« عند الطفل حي��ث تقوم بعض الأمه��ات باختصار زمن 

الرضاعة باستعمالهن الرضاعة البلاستيك.

ت��ؤدى ع��ادة مص الأصب��ع إلى حدوث العديد من التش��وهات فى وضع الأس��نان 

الأمامية العلوية وتختلف نوعية هذه التش��وهات تبعاً لنوع الأصبع المستعمل فى 

عملية المص ومقدار القوة المطبقة على الأسنان ومدة هذه العادة.

يجب عىل� الآباء والأمهات محاولة كس��ب صداقة الطفل ومعرف��ة الطفل الآثار 

الس��لبية لهذه العادة ويجب تجنيب الأس��لوب الذى يتبعه الآباء فى محاولة منع 

ه��ذه العادة والذى يبدأ بالترغيب ثم الس��خرية ثم العق��اب فتلك الطرق تدفع 

الطفل إلى زيادة ممارسة عادة مص الأصابع فى السر.

صدور الفراخ المحشوة 
بالخضراوات والجبنة الموتزاريلا

المقادير:
4 قط��ع صدور دج��اج ــ بص��ل شرائح ــ 

طماط��م شرائح ـ��ـ فلفل ح��ار شرائح ــ 

ملعقتين زيت زيتون ـ��ـ ملح ــ فلفل ــ 

زعتر ـ��ـ ريحان أخضر ــ جب�ن موتزاريلا 

مبشور.

الطريقة:
نضع فى إناء الفلفل والطماطم والبصل مع قليل من 

الزعتر والريحان ورشة من الملح والفلفل وتقلب ثم تضيف الموتزاريلا تفتح صدور 

الدجاج مثل الس��اندوتش وتضع بداخلها الخلطة ثم تغلقها وتضعها فى صينية بها 

رشة زيت ثم تضع على الوجه شرائح طماطم ورشة زعتر وورق ريحان ورشة زيت 

ثم توضع فى الفرن بدرجة حرارة متوس��طة لمدة نصف ساعة لتأخذ اللون الذهبى 

وبالهنا والشفا.

طبق العدد

الشنط القش موضة الس��بعينيات وأوائل 

الثمانينيات تعود للظهور فى الصيف القادم 

ولإكس��ابها مظه��راً أجمل يمك��ن تزيينها 

بالورود الصناعية بألوان تناسب ثيابك.

الطفل و»مص« الأصبع
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نادى مصر للبترول من أعرق الأندية فى مصر
وفى لقاء لنا مع الس��يد/ يوسف عواض مدير عام مساعد النادى والذى قال: 

إنه يسعى لتحقيق طموحات وآمال عريضة فى تطوير كافة الخدمات بالنادى 

العريق بما يليق بالأعضاء، وذلك بدعم من أعضاء مجلس إدارة النادى

وأفاد الس��يد مدير النادى أنه تم إعداد لائحة داخلية للنادى وتم اعتمادها 

من الجهة الإدارية المختصة وتم تعديل رسوم الاشتراك للأعضاء الزائرين على 

النحو التالى:

• رسم قيد عضوية يدفع عند الاشتراك لأول مرة فقط
• 10.000 جنيه رس��وم اشتراك للمتزوج ويعول - 7.000 رس��وم متزوج ولا يعول - 5.000 رسوم للعضو 

الفردى وذلك للاشتراك لأول مرة 

•  وبالنسبة لتجديد الاشتراك السنوى:
- المتزوج ويعول 205 جنيهات سنوى - المتزوج ولا يعول 172 جنيها سنوى - الفردى 97 جنيها سنوى

• أما بالنسبة للأنشطة الاجتماعية:
أف��اد بأنه قامت إدارة النش��اط الاجتماعى بالنادى بعمل مصايف ورحال�ت وخلافه مثل مصيف مرسى 

مطروح لأعضاء النادى وأسرهم ببرج العلا لمدة ش��هرين، إفطار فى ش��هر رمض��ان بقرية فلفلة وبالمركب 

العائ��م اكواري��وس.. ورحلات :إلى قرية جيت بيتش الس��ياحية وقرية اربيان نايت��س ورحلات إلى العين 

السخنة بقرية ريد كاربت السياحية.. وكذلك توفير تذاكر مخفضة لمدينة وندرلاند، السندباد، دريم بارك 

والقرية الفرعونية.

• وبالنسبة للأنشطة الرياضية:
• الفريق الأول لكرة اليد:

يلعب هذا الفريق بدورى الدرجة الأولى ممتاز »ب« وتأهل هذا الفريق للدورة المجمعة تمهيداً للصعود 

للدورى الممتاز »أ« الذى يضم به أندية الأهلى والزمالك وباقى فرق دورى الممتاز »أ« لهذا الموسم.

• الفريق الأول لكرة السلة:
يلعب هذا الفريق بدورى الدرجة الأولى للدورى الممتاز »ب« وينافس بقوة للصعود للدورى الممتاز »أ« 

الذى يضم به أندية الأهلى والزمالك وباقى أندية الدورى.

• فريق المينى باسكت لكرة السلة:
أقيم مهرجان المينى باس��كت لهذا العام بنادى مدينة نصر وتصدر فريق النادى مقدمة الفرق المش�تركة 

وفاز بالمركز الأول.

• فريق البراعم لكرة اليد مواليد 2002:
ش��ارك هذا الفريق فى البطولة المجمعة الش��توية والتى أقيمت بالنادى الأهلى خلال ش��هر فبراير 2013 

واستطاع أن يفوز بالمركز الرابع متفوقاً على أندية الأهلى والزمالك والجزيرة والشمس والطيران.

• فرق النادى لكرة القدم:
يشارك النادى بثلاث فرق عن هذا الموسم بالفرق الآتية:

- فريق تحت 17 س��نة ومتصدر لجدول المس��ابقة حتى الآن. - فريق تحت 16 س��نة ومتصدر لجدول 

المسابقة حتى الآن. - فريق تحت 13 سنة وهذا الفريق يعتبر الركيزة التى يدعم بها فرق النادى للأعوام 

القادمة وانتقاء العناصر الموهوبة من هذا الفريق.

• فريق الكاراتيه:
- يتناف��س لاعبى الكاراتيه للأعمار الس��نية المختلف��ة للحصول على الحزام الأس��ود. - كما ينافس فريق 

الكاراتيه بالنادى للحصول على المركز الأول لبطولة الجمهورية.

نادى مصر للبترول

أول م��ا يش��د انتباه��ى عندم��ا أح��د يقول 

برشلونة أو البارس��ا أتذكر أسلوب الاستحواذ 

الذى يتمي��ز به هذا الفريق وأس��لوب الكرة 

الجماعية الممتعة حي��ث إن هذا الفريق كل 

واح��د منهم ل��ه دور يج��ب أن ينفذه وعلى 

أكمل وجه وكل واحد فى هذا الفريق نجم فى 

مكانه ولكى يحافظ نادى برش��لونة على هذا 

الأسلوب الذى يتميزوا به نقلوا هذا الأسلوب 

إلى صغار السن بأن يقيموا لهم مدارس كروية 

لزرع ورعاية هذا الأس��لوب ونشر هذا النادى 

هذه الم��دارس الكروي��ة فى كثير م��ن الدول 

الأوروبية والأفريقية وغيرها وذلك لضم هؤلاء 

الصغ��ار عندما يكبر س��نهم إلى ه��ذا الفريق 

الكبير.. بارسا.. بارسا.. بارسا.

مدرسة برشلونة 
لكرة القدم

يد مصر للبترول في 
الدوري الممتاز»أ«

صع��د فريق ن��ادي مصر للب�ترول لك��رة اليد إلي 

ال��دوري الممتاز بعد منافس��ات ش��ديدة بالدورة 

المجمع��ة التي أقيمت بمدينة الاسام�عيلية والتي 

تأه��ل فيها فريق ن��ادي مصر للبترول والترس��انة 

وصعوده��م إلي ال��دوري الممت��از »أ« وهذا يعد 

انجاز تاريخي لم يسبق الوصول إليه وصعود فريق 

النادي إلي دائرة الأضواء بالدوري الممتاز »أ«.
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مصر للبترول تكرم الأمهات المثاليات
قال تعالي: »ووصينا الإنسان بوالديه إحسانا حملته أمه وهناً علي وهن وفصاله في عامين أن اشكر لي ولوالديك إلي المصير«

حرصاً من إدارة الشركة علي تكريم الأم في عيدها
أقيم الحفل الس��نوي بقاعة الس��ينما بالمركز الرئيسي عرفاناً ب��دور الأم وتقديراً لجهودها 

ووفاء لها.
وقد حضر الحفل الس��يد المحاس��ب س��عيد مصطفي كامل رئيس مجلس الإدارة والسادة 

مساعدي رئيس الشركة والسادة مديري العموم.
وقد تفضل الس��يد المحاس��ب رئيس مجلس الإدارة بتسليم الأمهات المثاليات الهدايا وتم 

التقاط الصور التذكارية لهن.

ـ ماجدة إبراهيم أحمد .. الإدارية
ـ زينب فتحي عبده .. الشئون الفنية

ـ أم��ل الس��يد ع��وض الناظ��ر .. المتابعة 
والمعلومات

ـ أمل محمد السيد .. الموارد البشرية
ـ مديحة علي حسن .. تكنولوجيا المعلومات

ـ ميرفت رشاد عبدالسلام .. شئون مالية

ـ مني شفيق متولي .. عمليات
ـ إيمان محمد إبراهيم .. السوق الداخلي

ـ سامية عبدالرحمن .. وجه قبلي
ـ الحاجة مني حسن .. وجه بحري
ـ شادية حمزة علي .. الإسكندرية

ـ نور الهدي عبادي .. السويس
ـ شادية عطية جمعة .. م. القاهرة

في احتف��ال كبري� بقاع��ة الس��ينما بالمركز 

الرئيسي يوم الأربعاء الموافق 2013/2/20.. 

تم تكريم عدد 155 طالباً وطالبة من أبناء 

العاملين المتفوقين في الش��هادات الابتدائية 

والإعدادية والثانوية والجامعية وتسليمهم 

مكافآت مالية وشهادات تقدير.

حفل تكريم أبناء العاملين المتفوقين لعام 2013

المرحلة الابتدائية المرحلة الاعدادية

المرحلة الثانويةالمرحلة الثانويةالمرحلة الجامعية



في
تهنئةدائرة الضوء

نادية حسني محمود
الم��ؤه��ل:ب��ك��ال��وري��وس 

اقتصاد وعلوم سياسية
دورات في الكمبيوتر

بالشرك��ة في عام  التحقت 
1981

الوظيف��ة الحالي��ة: مدي��ر ع��ام مس��اعد تكنولوجي��ا 
المعلومات

الحالة الاجتماعية: متزوجة
وظيف��ة ال��زوج: مدير الحفال�ت ــ فندق س��ميراميس 

انتركونتيننتال
الأبناء: 
أحمد

ـ حاصل عيل� بكالوريوس الأكاديمية البحرية ــ قس��م 
لوجيستك ــ عام 2011 ــ تقدير جيد جداً.

ـ حاصل علي منحة الشركة للمتفوقين عام 2012.
ـ لاع��ب الن��ادي الأهلي ومنتخب الش��باب في كرة اليد 

مواليد 1990.
ـ حاصل علي بطولة أفريقيا مع منتخب الش��باب لكرة 

اليد.
العمل: يعمل بشركة هاي تك لخدمات الحفر البترولية.

روان
ـ طالبة بالس��نة الأولي ــ كلية التجارة ــ جامعة القاهرة 

»الشعبة الإنجليزية ــ برنامج جورجيا«.
ـ لها الكثير من الأعمال المتميزة في تكنولوجيا المعلومات.

• الأعمال:
ـ نق��ل الأنظمة المعمول بها في النظام القديم إلي النظام 
الجدي��د مما س��اهم في توقف دف��ع مصاريف الصيانة 

للنظام القديم.
ـ الإشراف علي نظم المناطق خاصة أنظمة الفواتير الآلية 

والصادرة من منطقة القاهرة منذ عام 2010.
ـ تدريب أقس��ام الطلبات والفواتير بمناطق الإسكندرية 

»المكس« ــ القناة »السويس«.
ـ متابعة التشغيل التجريبي بالمكس والسويس حتي تم 

التشغيل الفعلي في يناير 2013.
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تمارض العامل وما يترتب علي ذلك من جزاء
التمارض هو ادعاء المرض علي خلاف الحقيقة والإبلاغ بذلك 

رغب��ة في التغيب ع��ن العمل دون مبرر مرش�وع وقد اعتبر 

المشرع العامل متمارضاً في حالات ثلاث:

1ـ إذا تبين للجهة الفنية عدم مرضه.

2ـ إذا كان يمكنه الحضور إلي مقر الجهة الفنية ولم يفعل.

3ـ إذا توجه إلي��ه الطبيب المقر من الجهة الطبية ولم يجده 

في منزله ولم يقدم عن ذلك عذراً مقبولاً.

وتم��ارض العامل يعتبر اخلالاً خطيراً يس��توجب توقيع جزاء 

رادع عليه وهذه الجزاءات هي:

أـ حرمان العامل من أجره مدة غيابه.

ب ـ مطالبته بتكاليف زيارة الطبيب التابع للجهة الطبية.

جـ ـ مساءلة العامل تأديبياً.

إستشارة قانونية

للسيد المهندس/

ثروت رشدي

لتكليف سيادته

 مدير عام 

منطقة القاهرة

للس��يد المهن��دس/ 

رأفت ولسن

س��يادته  لتكلي��ف 

مدير عام العمليات

للزمي��ل أحمد نصر 

محم��ود لحصول��ه 

في  الماجس��تير  علي 

غير  )كيمياء  العلوم 

عضوية وتحليلية(. 

مصر للبترول  في خدمة أبنائها

محمود شبل 
مدير عام مساعد القضايا

قام��ت العلاقات العام��ة بتنظيم رحلات نصف 

العام إلي:

الغردقة:

ـ فندق كاريبيان »5 نجوم«

ـ هيلتون لونج بيتش »4 نجوم«

الأقصر وأسوان:

فندق رادميس »5 نجوم«

ـ كما نظمت اللجنة النقابية بمصر للبترول عمرة 

المولد النبوي 3/27 حتي 2013/4/7.

ـ ونظم��ت جمعية الح��ج والعم��رة للعاملين.. 

عمرة المولد النبوي 2013/2/20.

ـ كما نظم النادي رحلة إلي قرية أربيان تايتس

 بطريق الفيوم.

- قرية ريد كاربت العين السخنة.
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فن وإبداع

إن الفن��ون لها تأثير كبير في الناحية النفس��ية وه��ي بدورها عامل من عوامل 

النج��اح ويقينا م��ن شركتنا بهذا، توف��ر الشركة لفنانيها كل الس��بل من أجل 

إبداعه��م وتحقيقه��م مراكز متقدم��ة في بطول��ة الجمهورية للرش�كات وفي 

المهرجانات والمسابقات.

فش��ارك الزميل الفنان/ يوس��ف عباس بلوحات فنية رائعة بمعرضه »تكوينات 

خطية« بساقية الصاوي ولاقي المعرض اهتماماً كبيراً من الجمهور ومن الإعلام 

بصف��ة خاصة حيث تم إج��راء عدة لق��اءات تليفزيونية ونرش� مقالات عن 

المعرض واحتوي المعرض علي ثماني عشر لوحة خط عربي.

ه��و من الميادين المش��هورة ليس الآن بس��بب ث��ورة 25 يناير 

التي أطاحت بالرئيس الس��ابق، ولكن كانت شهرته منذ أن أمر 

هذا الميدان علي ش��كل ميدان بمدينة باريس الخديو إسام�عيل بتش��ييد 

ونس��به إلي اسمه وأطلق عليه ميدان الإسماعيلية ثم تغير الاسم إلي ميدان 

التحرير نس��به إلي التحرر من الاس��تعمار في ثورة 1919 ثم ترسخ الاسم في 

ثورة 23 يوليو 1952، وكانت الشوارع المحيطة بالميدان من أشهر الشوارع 

بالقاه��رة وكان الميدان متن��زه لكثير من أبناء هذا الوطن ثم تحولت هذه 

الشوارع والمتنزهات إلي شوارع لمرور السيارات فقط وننتظر الأيام المقبلة 

أن يتحول هذا الميدان إلي سابق عهده.

إحنا فين

ا�سماء الفائزين في م�سابقة العدد ال�سابق

حل م�سابقة العدد ال�سابق

ـ سور الصين العظيم
ـ بحيرة ناصر

ـ ليس للسمك جفون
ـ مرض الطاعون

ـ الزئبق

ـ أحمد علي حسن

ـ مروة أحمد إبراهيم

- مصطفى ممدوح - المهمات

الم�سابقة الثقافية

س: من أول من أنشأ مستشفي للأمراض النفسية؟

س: أول من فرض التجنيد الإجباري وكان والي العراق في العهد الأموي؟

س: ما هو الخال الوحيد لأولاد عمتك؟

س: هل يجوز للرجل أن يتزوج شقيقة أرملته؟

س: ما هو ابن الماء وإذا تركته في الماء لمدة طويلة يموت؟

�ستخ�ص�ص 5 جوائز من منتجات ال�شركة لا�صحاب 

الحلول ال�صحيحة ار�سل الحلول لا�سرة تحرير المجلة



عيد ميلاد سعيد
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ليلة العمر
ـ للزميل/ محمد كمال 

ن�صار ــ ال�سوي�س

ـ للزميل/ ح�سن يو�سف 

عبدالرحيم ــ المركز 

الرئي�سي

ـ �أحمد نجل الزميل 

ع�صام �سعد عياط ــ 

ال�سوي�س

ـ محمد نجل الزميل 

عاطف عبدالمنعم ــ 

المركز الرئي�سي

ـ �أحمد نجل الزميل محمد عبدالملك ــ بور�سعيدخطوبة سعيدة

ـ �سمر نجلة الزميل التميمي حمودة ــ بور�سعيد

 عقد قران

ـ ر�شا ابنة الزميل ال�سيد 

عبدالعظيم ــ ال�سوي�س

ـ �أحمد نجل الزميل عاطف 

الهواري ــ المركز الرئي�سي

ـ محمد مجدي والزميلة فاطمة 

علي طه ــ الإ�سكندرية

ـ للزميل �أ�سامة محمد علي ــ مركز البحوث

تهنئة للزملاء

اجمل التهانى من اسرة العلاقات العامة



احمد هاني

�سيف محمد 

م�صطفى محمد

محمد ر�ضا

جومانة محمد

�سند�س رم�ضان

يو�سف محمد

روداينا هانى

رحمة غريب

محمد عمار

يو�سف �سعيد ومايا �سعيد

زياد ابو بكرجنة محمد على

ندى ايهاب

ادم عمرو �سيد

مختار ومحمد حمادة

محمد ايهاب

م�صطفى محمود

ابراهيم عمار

رزق الزملاء:

ـ محمد ال�سيد العربي بمولود ا�سمه »يزيد«

ـ محمد عبدالمر�ضي بمولود ا�سمه »محمود«

ـ رزق ال�سيد عبدالمجيد بمولود ا�سمه »�أحمد«

ـ م�صطفي الزلاط بمولودة ا�سمها »�سما«

ـ خالد ناجح عبدالله بمولود ا�سمه »محمد«

ـ محمد علي ال�سيد بمولود ا�سمه »علي«

ـ محمد ر�شاد محمد بمولودة ا�سمها »مريم«

ـ �أحمد محمد �أحمد بمولودة ا�سمها »نالية«

ـ �أحمد �أحمد ال�سيد بمولودة ا�سمها »�إيلين«

ـ �إيهاب �أمين زكي بمولودة ا�سمها »�سجي«

ـ م�صطفي محمد جابر بمولودة ا�سمها »�أمل«

مولود سعيد

عيد ميلاد سعيد

فلاش
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فلاش

ليلة العمر

تهنئة خاصة 
من �أ�سرة العلاقات العامة

 للزميل/ جوزيف عزت �سامى

 مدير تحرير المجلة

 بمنا�سبة حفيدته

 المولودة/ �أيرينى جوزيف عونى

 �ألف مبروك للمولودة ال�سعيدة



في تقليد عريق
 تحرص شركة مصر للبترول علي تكريم أبنائها الذين بلغوا سن 
التقاعد وعرفاناً منها وتقديراً لدورهم في تحقيق ريادة الشركة 

تم تكريم الزملاء

مصطفى نصر  - مدير عام المركز الرئيسى

إحسان على حسن  -  مدير عام المركز الرئيسيراندة عبدالفتاح نصر  - مدير عام م. رئيسى

عبدالله حسنين عبدالعزيز - مدير إدارة م. رئيسى يوسف على يوسف  - مدير عام مساعد م. رئيسى
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بهاء ألفونس   -  مدير عام المركز الرئيسى

شريف محمد الجندى  -  مدير عام م. رئيسى

إبراهيم حامد عبدالمقصود  -  مدير عام المركز الرئيسى

سيد إبراهيم السيد عيسى   -  مدير عام مساعد م. رئيسى

محمد على محمد حمودة »مدير عام م. القاهرة«

هشام محمود محمد خالد »مدير عام مساعد م. رئيسى«

عادل حلمى فهيم لطفى »مدير عام مساعد م. رئيسى«

سلوى جرانت عزيز »مدير عام مساعد م. رئيسى«

محمد عودة أحمد خليل »مدير عام م. رئيسى«

الليثى ياسين الليثى »مدير عام مساعد م. رئيسى«

محمود محمد إبراهيم »مدير عام مساعد م. رئيسى«

نعيم يوسف كيرلس »مدير عام مساعد وجه بحرى«

محمد أحمد حسن »مدير عام مساعد م. القاهرة«

مبروك عبدالهادى محمد »مدير عام مساعد م. القاهرة«

سعيد رزق شكر الله »مدير مساعد قبلى/سوهاج«

فوزى مهران سالمان »مدير عام قبلى/سوهاج«

محمد نجيب أحمد محمد »مدير عام قبلى/سوهاج«

أحمد عثمان محمد عثمان »مدير عام مساعد/إسكندرية«

حسن عمر عبدالرحيم إسماعيل »مدير عام مساعد/إسكندرية«

محمد مجدى أحمد »مدير عام مساعد/إسكندرية«

رضا على النجدى »مدير إدارة وجه بحرى«

صلاح محمد يونس »مدير إدارة وجه بحرى«

فتحى تغبان أبوطالب »مدير إدارة إسكندرية«

أحمد سباعى سيد عبدالعزيز »رئيس قسم م. رئيسى«

على محمد محمد شحاتة »رئيس قسم م. رئيسى«

محمود أنور حسن العيسوى »رئيس قسم وجه بحرى«

عبدالعظيم محمد أحمد إبراهيم »رئيس قسم م. القاهرة«

محمد الأمين أحمد عكاشة »رئيس قسم م. القاهرة«

محمد جمال الدين محمد البحيرى »رئيس قسم م.القاهرة«

إبراهيم فتحى عطية »رئيس قسم م. القاهرة«

عبدالعزيز محمد حجاب »رئيس قسم قبلى/سوهاج«

محسن حسن محمد الشرقاوى »رئيس قسم القناة/بورسعيد«

محمد طه إبراهيم »رئيس قسم/م. إسكندرية«

جابر محمد حمدان عطية »رئيس قسم م. إسكندرية«

صابر أبو زيد مصطفى »رئيس قسم م. إسكندرية«

صبرى على أحمد »رئيس قسم م.إسكندرية«

محمد مصطفى محمد أبو زيد »رئيس قسم م. إسكندرية«

خلف عبدالسميع أبو زيد »رئيس قسم/م. إسكندرية«

منصور أحمد حسن »ملاحظ م. القاهرة«

على عيسى عبدالمقصود »ماهر م. إسكندرية«

إبراهيم فتحى محمود الكومى »ماهر م. إسكندرية«
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رئي�س التحرير

�إ يمان ربيع

ُالتى نكرمك من �أجلها
من حكمة الله فى الخلق أنه خلق إناس للعطاء بلا حدود هدفهم إسعاد 
الآخرين وتكمن س�عادتهم فى رؤية البس�مة على وجوههم وعلى رأس 

هؤلاء الأم.
الأم الت�ى ه�ى نب�ع الرحم�ة الت�ى وضعه�ا الله عل�ى الأرض.. مصدر 

التضحي�ة والعط�اء.. حيث تمنح بال مقابل.. وتعط�ى بلا حدود.. 
ولقد أوصت بها كل الأديان وأمرت تعاليم الس�ماء ببرها وحرمت 

عقوقها وجعلت رضاها من رضا الرب.. ونادى الرس�ول الكريم 
محمد عليه أفضل الصلاة والسالم بحسن صحبتها فى حديثه 

الش�ريف عندم�ا جاءه رجل يس�أله ع�ن أحق الناس بحس�ن 
الصحبة.. فقال له رس�ولنا الكريم أمك ق�ال ثم من قال له 

أمك قال ثم من قال له أمك قال ثم من قال له أبوك.
عزيزى القاريء:

استرضى أمك.. حتى وإن شغلتك الدنيا..
التى لم تشغلها الدنيا عنك لحظة.



فى هذا العدد

بالا�ضافة �إلى ابوابنا الثابتة

الذكرى التا�سعة 

والاربعين لتا�سي�س 

�شركتنا العريقة

الجمعية العامة 

لل�شركة للعام 

المالى 2014/2013

اجتماع لجنة 

التوحيد القيا�سى 

لقطاع البترول

�شركة م�صر للبترول: القاهرة 6 ميدان عرابى ت: 25755000 / 25745000 فاك�س: 27745436/25804896

مجلة ربع �سنوية ت�صدرها العلاقات العامة 

www.misrpetrolum.com.eg / public_relations@misrpetroleum.com

رئي�س مجل�س الإدارة

سعيد مصطفى كامل
�إ�شراف عام

محمد حسن
رئي�س التحرير

إيمـــان ربيع
مدير التحرير

جوزيف عزت
�أ�سرة التحرير

إنجى سامى
هبة الله أنس

محمد طه
عد�سة

معتز سيد أمين 
إبراهيم  مجاهد

جرافيك

إدارة النشر والإعلان

طبع بمطابع دار            للصحافة




